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1. Einleitung und Leitbild

Unsere Schule ist ein Schutzraum und jede Form von Ausgrenzungen, Grenzliberschreitungen
und Gewalt gegenliber Schiilerinnen und Schiiler wird gedchtet. Um diesem Ziel ndher zu kom-
men, orientieren wir uns im Schulalltag an unserem Schutzkonzept zur Pravention und Inter-
vention bei Gewalt. Gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Achtsamkeit fir personliche
Grenzen sind unsere Grundwerte flir eine erfolgreiche Bildung und Erziehung. Mit der Be-
schlussfassung zum vorliegenden Schutzkonzept beginnt der Umsetzungs-, Anpassungs- und
Evaluierungsprozess. Die Anpassung des Schutzkonzepts nimmt dabei eine bedeutende Rolle
ein, da bereits Anfang 2024 ein angepasstes Konzept nach Einfiihrung, Erprobung und Partizi-
pation der Akteure erstellt werden soll. Das hier vorgelegte Schutzkonzept dient einem ersten
(Erprobungs-)Rahmen, der von vornherein darauf ausgelegt ist, voriibergehend und dyna-

misch zu sein.

2. Ziel des Kinderschutzkonzepts

Zu den Aufgaben aller Mitarbeitenden der FWS Braunschweig e.V. gehort es, fiir den Schutz
der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor korperlichen, verbalen, psychischen und
sexuellen Grenziberschreitungen zu sorgen. Das Schutzkonzept soll sicherstellen, dass unsere
Schule ein sicherer und vertrauensvoller Ort fir unsere Schilerinnen und Schiiler ist und au-
Rerdem ein praventives und intervenierendes Handeln des Kollegiums ermdglichen. Das
Schutzkonzept orientiert sich an rechtlichen Vorgaben und Empfehlungen. Ziel des Schutzkon-
zepts ist es, eine Kultur des Hinhorens und Hinschauens zu entwickeln und Moglichkeiten der
Vermeidung jeglicher Formen von Gewalt zu etablieren. Gleichzeitig gibt es klare Strategien
der Intervention. Wir mochten einen wertschatzenden und achtsamen Umgang mit den Kin-
dern und unter den Kindern férdern und pflegen und Positionen, die sich z.B. durch das Er-
wachsensein oder der Rollenfunktion ergeben nicht ausnutzen. An dieser Stelle ist auch der
Verhaltenskodex zu nennen und der sich daraus ableitende Umgang. Um die Verhlitung von
und den Umgang mit grenzverletzendem Verhalten an der FWS Braunschweig e.V. strukturell
zu verankern, hat sich 2015 eine schulinterne Vertrauensstelle, die Kinderschutzgruppe, ge-
grindet. In der Gruppe arbeiten Kolleginnen und Kollegen sowie Eltern zusammen. Gegebe-

nenfalls werden externe Fachkrafte und/oder Beratungsstellen einbezogen



3. Kinderschutzgruppe / Vertrauensstelle

Struktur, Arbeitsweise und Aufgaben der Kinderschutzgruppe (KS-Gruppe)

Die Kinderschutzgruppe ist als Vertrauensstelle der erste Ansprechpartner fiir
Schilerinnen und Schiiler, die von Gewalt oder Grenzverletzungen betroffen sind,
sowie der erste Ansprechpartner fir Kolleginnen und Kollegen bei einem Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung oder grenzverletzendem Verhalten.

Die Kinderschutzgruppe besteht aus mindestens 2-3 Lehrkraften sowie 2-3 Eltern
(alle Mitglieder haben eine Verschwiegenheitserklarung unterzeichnet).

Die Kinderschutzgruppe trifft sich regelmalRig und auch unabhangig von aktuellen
Anldssen.

Die aktuellen Mitglieder und deren Kontaktdaten sind in der wochentlich erschei-
nenden Schulzeitung “mittwochs” zu ersehen. Auch eine anonyme Kontaktauf-
nahme zur Kinderschutzgruppe ist moglich.

Die KS-Gruppe berichtet mindestens 1x im Schuljahr in der Gesamtkonferenz, be-
sucht und informiert in wiederkehrenden Abstidnden auf Elternabenden, in den
Klassen, den Elternrat und die Schiilervertretung.

Sie organisiert etwa alle 3 Jahre eine Fortbildungsveranstaltung fir alle
Mitarbeitenden der Schule und sensibilisiert die Schulgemeinschaft fir ihr Thema.
Es wird eine Kooperation (schriftliche Vereinbarung von Juni 2017) mit dem
Jugendamt der Stadt Braunschweig gepflegt.

Die Kinderschutzgruppe kooperiert mit externen Stellen zur Kindeswohlsicherung
und schaltet diese entsprechend ein bzw. vermittelt den Kontakt. Wenn notwen-
dig, wird der Schulvorstand informiert und es erfolgt von dortiger Seite eine klare
Zustandigkeitsklarung verbunden mit einer durchlaufenden Dokumentation.

Bei gravierenden Ubergriffen, gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohl-
gefahrdung oder Verdacht auf sexuellen Missbrauch sind alle Mitarbeitenden

der Schule verpflichtet, die Kinderschutzgruppe zu informieren.



4. Verhaltenskodex

Gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Achtsamkeit von persénlichen Grenzen des Ge-
genlibers sind fir uns Grundwerte fiir eine erfolgreiche Bildung und Erziehung. Partizipation
sowie ein gewaltfreies und geregeltes Zusammenleben pragen unseren Schulalltag. Unser Ver-
haltenskodex leitet sich aus diesen Werten und selbstverstandlichen auch aus rechtlichen Vor-
gaben ab. Er wird eingerahmt durch die Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anhang Abb. 1),
die von jedem Mitarbeitenden an unserer Schule im Anhang zum Arbeitsvertrag unterzeichnet
wird. Die zehn Leitlinien der ,Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehungen”

bilden die Grundlage padagogischen Handelns an unserer Schule. Allen Mitarbeitenden sind

diese Leitlinien bekannt.

Die zehn Leitlinien

Was ethisch begriindet ist

1. Kinder und Jugendliche werden wertschitzend
angesprochen und behandelt.

2. Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte horen
Kindern und Jugendlichen zu.

3. Bei Riickmeldungen zum Lernen wird das Erreichte
benannt. Auf dieser Basis werden neue Lernschritte
und forderliche Unterstiitzung besprochen.

4. Bei Riickmeldungen zum Verhalten werden bereits ge-
lingende Verhaltensweisen benannt. Schritte zur guten
Weiterentwicklung werden vereinbart. Die dauerhafte
Zugehorigkeit aller zur Gemeinschaft wird gestirkt.

5. Lehrpersonen und pidagogische Fachkrifte achten auf
Interessen, Freuden, Bediirfnisse, Note, Schmerzen und
Kummer von Kindern und Jugendlichen. Sie beriick-
sichtigen ihre Belange und den subjektiven Sinn ihres
Verhaltens.

=l

Kinder und Jugendliche werden zu Selbstachtung und
Anerkennung der Anderen angeleitet.

(https://paedagogische-beziehungen.eu/leitlinien/)

Was ethisch unzulassig ist

7. Esistnicht zuldssig, dass Lehrpersonen und pida-
gogische Fachkrifte Kinder und Jugendliche diskri-
minierend, respektlos, demiitigend, iibergriffig oder

unhoflich behandeln.

8. Es ist nicht zuldssig, dass Lehrpersonen und pidago-
gische Fachkrifte Produkte und Leistungen von Kin-
dern und Jugendlichen entwertend und entmutigend
kommentieren.

9. Esist nicht zuldssig, dass Lehrpersonen und pada-
gogische Fachkrifte auf das Verhalten von Kindern
und Jugendlichen herabsetzend, iiberwiltigend oder
ausgrenzend reagieren.

10. Es ist nicht zuldssig, dass Lehrpersonen und pidagogi-
sche Fachkrifte verbale, titliche oder mediale Verlet-
zungen zwischen Kindern und Jugendlichen ignorieren.



5. Pravention

An unserer Schule existieren bereits eine Vielzahl an MaBnahmen zur Gewaltpravention.

Hierzu zahlen u.a.:

° Das Miteinander der Kinder ist gepragt von einer durch Kommunikation geleitetet
Konfliktbewaltigung —im Unterricht wird es gelibt und Situationen werden ent-

sprechend aufgearbeitet.

. Vorbildfunktion der Erwachsenen

. Empathische Fahigkeiten werden entwickelt und eingelibt

° »Nein heillt Nein“ sagen und akzeptieren lernen

° Elternarbeit: Themenbezogene und / oder anlassbezogene Elternabende

(auch durch Hinzuziehen von externen Beratungsstellen)
° Jeder Schiler / jede Schiilerin kann sich jederzeit in Gefahrensituationen an eine

Vertrauensperson wenden (hierlber ist die Schulgemeinschaft informiert)

° Die Schule hat ein Konzept zur Suchtprdvention und eine Suchtgruppe.
) Im Fach , Lebenskunde” wird sexualisierte Gewalt ausfiihrlich behandelt (ab Klasse
9)

In regelmaligen Abstanden (mindestens einmal jahrlich in Zusammenarbeit aller Mitarbeiten-
den an der Schule) erfolgt eine Risikoanalyse. Diese Risikoanalyse liefert Kenntnisse dariber,
ob und durch welche Gegebenheiten in den Raumlichkeiten und auf dem AulRengelande sowie
in Tages- oder Arbeitsabldufen Machtmissbrauch, Grenzverletzungen oder Ubergriffe begiins-
tigt werden. Diese Analyse ist Ausgangspunkt fiir die Entwicklung von praventiven Malinah-
men, die im Anschluss einen verbindlichen Charakter fiir die ganze Schulgemeinschaft haben.
Es erfolgt eine Aufstellung von Risikosituationen mit adaquaten MaRnahmen der Gefahrenmi-
nimierung, z.B.: Kérperkontakt: nur mit Zustimmung des Gegeniibers, Klassenfahrten: 1.- Hil-
fetasche ist dabei, Schulalltag: keine Alleinsituation mit Kindern in abgeschlossenen Raumen

etc.



6. Intervention

In unserem Schutzkonzept kénnen nicht alle moglichen Gefahrdungssituationen aufgegriffen
und mit MalBnahmen bedacht werden. Dazu ist das Zusammenleben zu komplex. Dennoch soll

exemplarisch auf einige (mogliche) Gefahrdungssituationen expliziter eingegangen werden.

Gefahrdung durch das private Umfeld des Kindes:

Intervention bedeutet Eingriff in eine Situation, die eine Gefahr fir das Wohl eines Kindes
vermuten lasst bzw. tatsachlich beinhaltet. Hat die Risikobewertung der jeweiligen zu analy-
sierenden Situation das Ergebnis, dass akute Gefahrdung besteht, muss sofort gehandelt
werden. Jede Lehrkraft an der Schule ist Gber addaquate MalRnahmen zum sofortigen Schutz
eines Kindes informiert — z.B. wer ist wie einzuschalten. Jede Situation, die eine mogliche Ge-
fahrdung fir ein Kind bedeuten kdnnte, wird nach einem Interventionsplan bearbeitet, der

sich an § 4 KKG orientiert (siehe 6.2 Interventionsplan).
Zusammengefasst bedeutet der Interventionsplan im Schulalltag:

e Gewichtigen Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefahrdung soll in Kooperation mit den
Eltern begegnet werden.

e st dies nicht moglich oder gelingt es nicht, erfolgt eine Riickmeldung an das Jugend-
amt. Die insoweit erfahrene Fachkraft (derzeit Frau Lucki, Tel. 0531/470-8594) und
auch die Kinderschutzgruppe stehen wahrend des gesamten Prozesses beratend zur
Seite.

e Eine durchlaufende Dokumentation hat durch den Klassenlehrer / die Klassenlehrerin

zu erfolgen.



Gefahrdung durch schulinterne Vorgange:

Ubergriffe von Lehr- und Schulpersonal:
Es geht immer um die Frage, ob eine Situation, so wie sie angeordnet ist und stattfindet, dem
Wohl des Kindes dient und von diesem gewollt ist oder aber Bediirfnisse der Lehrkraft be-

friedigt. Letzteres stellt ein grenzverletztes / grenziiberschreitendes Verhalten dar.

Es erfolgt eine Unterscheidung von Grenziibertritten (z.B. Schlagen, Intimbereich beriihren,
Fotos ungefragt von Kindern ins Internet stellen, gewaltverherrlichende und altersinaddaquate
Filme zeigen, bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht) und Grenzverletzungen (z.B. Kind er-
niedrigen oder gezielt beschamen, Wut an Kind auslassen, Kinder Uber-/unterfordern,).
Ersteres (Grenziibertritt) zieht neben einem vertraulichen, erérternden Gesprach mit dem
oder der Beschuldigten immer auch schulrechtliche Konsequenzen nach sich. Externe Bera-
tungsstellen (u.a. auch von dem Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung) werden invol-
viert. Mit den Betroffenen werden HilfemalRnahmen abgestimmt. Eltern werden adaquat in-
formiert. Wenn es rechtlich notwendig ist, wird zeitnah die Polizei oder Staatsanwaltschaft
eingeschaltet.

Im zweiten Fall (Grenzverletzungen) werden die entsprechenden Verhaltensweisen reflektiert
und im Gesprach aufgearbeitet sowie Konsequenzen aufgezeigt. Es herrscht eine hohe Sensi-
bilitat fur die Betroffenen. Deren Perspektive wird gehort und entsprechende notwendige

Malnahmen werden aus dieser abgeleitet.

Ubergriffe von Schiilerinnen und Schiilern untereinander:

Entsprechend dem AusmaR bzw. der Betroffenheit der Beteiligten werden MaBnahmen abge-

leitet. Hier sind exemplarisch zu nennen:

e Sofortiges Einschreiten der Mitarbeitenden der Schule zur Gefahrenabwehr

e Information an die Kinderschutzgruppe

e Einberufung einer Klassenkonferenz und Festlegung padagogischer MaRnahmen
e Information an Eltern

e Einschaltung der Polizei

e Jegliche angemessenen schulische (Ordnungs-) MaRnahmen



6.2 Interventionsplan

Gewichtige Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgefahrdung

Info an Schulleitung und KiSchuGr.

Kollegiale Beratung

Einschaltung der
,insoweit erfahrenen Fachkraft”

Einbeziehung der Bezugsperson(en)
bzw. des Kindes

Hilfe wird angenommen, Gefahrdung
wird addquat begegnet
Vereinbarung wird eingehalten

Hilfeplanung / Absprachen - Reflexion
- Uberpriifung

Hilfen sind ausreichend

Zu den Akten



